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A: Teachers’ orientation for teaching immigrants: Cultural Background

A: Opettajien orientaatio maahanmuuttajien opettamiseen: Kulttuuritaustan tuntemus

Kayttajalle: Tassa luennossa kerrot opettajille taustatietoa eri kulttuurista tulevan ihmisen kohtamiseen.

Luennon tarkoituksena on positiivisesti vahvistaa osallistujen tulevia kohtaamisia eri kulttuureista tulevien
kanssa. Pyri pitamaan positiivinen aspekti ja koulutuksellinen nakékulma mukana esimerkeissasi ja omassa
asenteessasi.

Diaesityksen sisalto

(isolla, ensimmaiseen laatikkoon)

Koulutuksen tavoitteet
(toiseen laatikkoon)
e Eri kulttuurien tuntemuksesi
lisdantyy
e Saat varmuutta toisesta
kulttuurista tulevan ihmisen
kohtaamiseen
e Kuulet ja opit toisten
kokemuksista
¢ Myodnteinen asenne ja
kiinnostus muita kulttuureita
kohtaan lisdaantyy

Dia | Dian sisaltoteksti Puhuttavat asiat Kysymykset ja
nro esimerkit
1 Kulttuuritaustan tuntemus Tama dia voi olla nakyvissa, kun Onko osallistujilla
opettajille 4t koulutuksen aloitusta odotetaan. | kysyttavaa
kdytannoista?
Laita tdhan diaan tiedot Kun on aika aloittaa, lue daneen
e aikataulusta ohjelma ja kerro puheenvuorojen
e kouluttajasta/ kouluttajista | pyytdmisestd, chatin kaytéstd jne.
e vertaa esimerkkidiaan
Huom! Muokkaa dian alaosaa, jos
kaytat jotain muuta kuin Teamsia.
2 Tervetuloa koulutukseen! Kerro koulutuksen tavoitteista
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(kun kopiot tdman, paina
ensimmaisesta pallosta, saat
kokonaisena kopioitua laatikkoon)

e Kouluttajan nimi
Kirjoita mita taustatietoa/
kokemusta sinulla on
maahanmuuttajien kanssa
tyoskentelysta

e Kouluttajan nimi

Jos kouluttajia on vain yksi, poista
toinen kohta.

Kouluttajat esittelevat itsensa ja
lyhyesti taustansa, milla
kompetenssilla ovat tata
koulutusta pitamassa. Esimerkiksi
miten on tydskennellyt
maahanmuuttajien kanssa.

Jos opetettava ryhma on pieni,
voit pyytaa osallistujia
esittdytymaan ja kertomaan
miten he tyoskentelevat
maahanmuuttajien kanssa.

Jos ryhma on iso, tahan ei ehka
ole aikaa. Totea silloin jotain
l[asnaolijoista, kuten heilla
olevasta laajasta kokemuksesta
tms.

Monikulttuurisuusosaaminen
koostuu

Lisaa pyramidin sisdan:
® Tiedot
® Taidot

® Asenteet ja arvot

1. Tietamys kulttuureista (esim.
aikakasitykset, valtaerot)

2. Taidot kohtaamisessa,
ohjaamisessa, dialogisuus

3. ltsetuntemus, omat arvot,
maailmankatsomus, asenteet,
reflektointivalmiudet

Kerro
monikulttuurisuusosaamisesta:

Osaamisen pyramidi — kuva
havainnollistaa
monikulttuurisuusosaamisessa
tarvittavia asioita: Tiedot, taidot,
asenteet/arvot eli eettinen
0saaminen

1. Tiedot ehdottomasti
pienin osa
kokonaisosaamisesta,
vaikka tieto antaakin
ymmarrysta
(toimintatavat,
aikakasitykset tms.)
Tietoa voi ja kannattaa
hankkia.

Tuttavallani on slogan:
Jos on tahto - [6ytyy
keinot

Jos molemmat
osapuolet ovat
kiinnostuneita ja
halukkaita
vuorovaikutukseen,
yleensa loytyy jotkin
keinot ymmartaa
toisiaan.
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Kaiken taustalla ohjaamassa 2. Taidot kohtaamisessa
konteksti, seuraavaksi suurin osio,
toimintaymparistéosaaminen, vuorovaikutusosaaminen
lainsdadanto, eri verkostot ja dialogisuus,

persoonalliset piirteet
voivat maarittaa
kohtaamista, mutta
vuorovaikutustaitoja voi
myos opetella tietoisesti.
Jokaisen oma
vuorovaikutusosaaminen
vaikuttaa, olemme kaikki
erilaisia.

3. Arvot, asenteet, eettisyys;
Joudumme
tarkastelemaan itsedamme,
reflektoimaan,
opetelemaan tuntemaan
omia vaikuttimiamme.
Joudumme tietoisesti
haastamaan omaa
ajatteluamme, olemmeko
naennaisesti
suvaitsevaisia,
ennakkoluulot opitaan.
Omien arvojen ja
asenteiden tarkastelu voi
olla yllattavan hankalaa,
voi kuitenkin miettia esim.
omia ennakkoluuloja ja
piiloarvoja ja mistd ne
ovat tulleet? Siirretdanko
niita eteenpain?
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Eettisyys on tarkea osa-alue.
Ihmiselld on globaalisti tarve
saada arvostusta ja tulla
kohdatuksi kunnioittavalla tavalla.
Opettajan tulee huomioida myds
oma vallankayttonsa.

Tulisi olla tietoinen siitd, mista
monikulttuurisissa kohtaamisissa
on kysymys.

5 Monikulttuurisissa kohtaamisissa on
tarkeaa:

¢ Tunnistaa ja pystya
kasittelemaan
omaa epavarmuutta ja
pelkoja ihmisten erilaisuuden
kohtaamisessa

e Pohtia omaa maailman- ja
elamankasitystdan

e Miettiad arvostaako aidosti
kaikkia ihmisia; miten se
nakyy tavassani toimia ja
valittyyko aitous?

e Pohtia, osaako
tarkastella toisen ihmisen
elamankenttaa
monipuolisesti, onko
tulkinnat tilanteista oikein vai
vain olettamuksia

o Miettid, pystyyko kaikkien
ihmisten
kanssa keskusteluun ja
yhteyteen rehellisesti "ihmin
en ihmiselle"

Kerro mika on monikulttuurisissa
kohtaamisissa tarkeaa:

Tunnistaa ja pystya kasittelemaan
omaa epavarmuutta ja pelkoja
ihmisten erilaisuuden ja meille
vieraan kohtaamisessa.

Pohtia omaa maailman- ja
elamankasitystaan.

Miettia, miten toisen ihmisen
arvostus nakyy arjen tyossa ja
tavoissa toimia ja valittyyko
aitous?

Miettid, osaako tarkastella toisen
ihmisen eldmankenttaa riittavan
monipuolisesti (esim. millaisista
rooleista ja verkostoista han
tulee),

pohtia omia tulkintoja tilanteista,
ymmarrys toisen ihmisen
problematiikasta ja ymmartaa
mika merkitys on mahdollisilla
traumoilla, jotka voivat johtaa
elaman jatkuvuuden tunteen
katoamiseen. Traumat on sota- ja
katastrofialueilta tulleilla yleisia.
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stereotypioita ja miten
luokittelemme ihmisia?

olla uskonto, etninen tausta,
kieli, kansalaisuus, sukupuoli,
tyo....

Ihmisten tyypitteleminen on yksi
inhimillinen piirre. Se auttaa
meitda hahmottamaan kenen

e Stereotypialla tarkoitetaan
yleistavaa mielipidetta kanssa olemme tekemisissa ja
ryhmasta tai yksilosta tietyn | ennen kaikkea suuntaamaan
ryhmén jasenena omaa toimintaa ja reagointia.

e Laajoja, koko ihmisryhmas Ihmisten tyypitteleminen asuu
koskevia yleistyksia meiddn “luolamiesaivoissamme”,
saatetaan tehda muutaman | joissa on ollut elintirke&a
esimerkin pohjalta tunnistaa uhkaavat tilanteet

e Ihmiselle on tyypillists jakaa | NOPeastl. TaIIalngn Iu9k|ttelu
toisia ihmisia eri ryhmiin. toimii automaattisesti, mutta
Usein ryhmajako johtaa jokaisen omassa tietoisessa
5'.':;9”,_5?“3 Jotain ryhrkna!a ratkaisuvallassa on se, miten
,E’(')is;aan parempana kuin siihen luokitteluun suhtautuu ja

' millaisena toimintana se tulee

e Ryhmittelyn perustana voi nakyviin.

Miksi ihmiset muodostavat
stereotypioita ja miten
luokittelemme ihmisia?

6 | Mitd kulttuuri on? Mitd on kulttuuri?
- . Kulttuurina ajatellaan usein
e Jdrjestelmd, jonka avulla korkeakulttuuria. tai iotai i3
ihminen luokittelee ja orkeakuittuuria, tai jotain, mita
arvottaa ympéristod, itseadn | ammattilaiset tekevat.
ja muita, seka rakentaa
identiteettiadan Kulttuuri on kuitenkin paljon
e Jaettujen asenteiden, syvempaa,_Jo.taln.mlh.ln”olemm.(.e
arvojen, tavoitteiden ja kasvaneet ja jotain mika ruokkii
kdytantojen kokoelma, joka meita ja identiteettiamme.
on tyypillista
yhteiskunnalle Jokaisen maan sisalld on erilaisia
e Opittujen ja opetettavien kl{|ttl'.‘|ur6ja ja aIak_uI_ttuureJa. .
taitojen tai kykyjen summa Nama alakulttuurit jakautuvat ja
sirpaloituvat vield edelleen
riippuen asuinalueesta, etnisesta
taustasta, ikaryhmasta,
seksuaalisesta
suuntautuneisuudesta,
koulutustaustasta jne.
7 | Miksi ihmiset muodostavat Stereotypiat Onko sinulle sanottu,

etta olet tyypillinen
jonkun asian edustaja?
Onko sinua sanottu
tyypilliseksi oman
alueesi, ammattisi tai
sukupuolesi
edustajaksi?

Oletko tehnyt
yleistyksida omassa
mielessdsi tavattuasi
yhden tai muutamia
jonkun kansanryhman
edustajista?

Huomaatko
asennoituvasi
ennakolta eri lailla
ensitapaamiseen eri
kulttuuritaustoista
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Tarkastellaan [dhemmin
stereotypian kasitetta.
Stereotypia on yleistynyt kasitys
jostain asiasta tai vaikkapa alueen
asukkaista tai kulttuurista. Sita
ruokkivat tiedotusviélineet,
kerrotut tarinat ja vitsit. Kaikki
tietavat vitsityypin, jossa
naapurikansojen jasenille
naureskellaan naihin liitettyjen
stereotypioiden vuoksi. Meille
muodostuu kuin huomaamatta
sisdisia malleja ja odotuksia.
Naiden sisdisten mallien ja
kasitysten tarkastelu ja niiden
pohdinta on avain
ennakkoluulottomaan ja
suvaitsevaiseen kanssakdymiseen
eri kulttuuritaustoista tulevien
kanssa.

tulevien opiskelijoiden
kanssa?

Kayta kuvaa
esimerkkina siita
millaisilla tavoilla
esimerkiksi
eurooppalaisia on
luokiteltu.
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8 Ei vaan kulttuuri, vaan yksil6!

kokemus ja koulutus
e Motivaatio, kiinnostus
e Arvot ja asenteet

e Toiminta- ja

e Oppimiskyky ja uusiin

e Voimavarat ja terveys
e Yksityiselaman tilanne

e Eldmankatsomuksen
asettamat arvot

e (Osaaminen ja ammattitaito,

vuorovaikutustaidot ja -tyyli

e Persoonallisuuden piirteet

tilanteisiin sopeutuminen

Keskeisena lahestymiskulmana
on, etta kuitenkin kaikki ovat
yksiloita ja yksiloon tutustuminen
on hyva keino ohittaa
stereotypian luoma harha.
Yksilolle pitda antaa aina reilu
mahdollisuus eikad odottaa
kohtaamiltaan ihmisilta omien
odotusten mukaista toimintaa ja
reagointia.

Kasittele kuvaa esimerkkina:
Samalta kulttuuriselta alueelta
tuleva suuri joukko yksil6ita,
joukon sisalla on pienempia
ryhmittymia seka selkedasti
kaikista poikkeavia yksiloita.

Oletko itse joutunut
korjaamaan
ennakkokasityksiasi
tutustuttuasi ihmiseen
yksilona, eika tietyn
ryhman edustajana?

9 Kulttuuriset ulottuvuudet
Yhteisollisyys-Yksilollisyys

Yksilollisyyys

e |tsenadisyys ja vastuunotto
e Omat valinnat esim. ammatti
e Tybnantajan ja sen kautta

oma etu tarkea

Pohdintatehtava : yhteisollisyys-
yksilollisyys

Muistellaan omaa lapsuutta,
oletko kasvanut, onko sinut
kasvatettu parjaamaan yksin vai
tukeutumaan lahiverkkoihin?
Onko sinua kannustettu
selviytymaan yksin vai onko joku

Miten kriisit vaikuttavat
yksilollisyyteen-
yhteisollisyyteen?
Esimerkiksi Ukrainan
sota on nostanut
kollektiivisen
avustamishalun
Euroopassa. Mutta
muut konfliktit
Euroopan ulkopuolella
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Eteneminen ty6ssa perustuu
osaamiseen

Johtaminen painottuu
yksiléihin

Suoritusten arviointi ja suora
palaute

Tasapuolisuus

Yhteisollisyys

Identiteetti perustuu
sosiaaliseen verkostoon
Kasvot, kunnia ja hapea
Tausta vaikuttaa ammattiin
yms.

Tyontekijat ovat ryhman
jasenia

Eteneminen perustuu
ryhmaan

Johtaminen painottuu
ryhmiin

Sopusointu, ei
negatiivisuutta

Oman ryhman edustajia
kohdellaan paremmin kuin
muita

tukenut sinua vahvasti viela
aikuisenakin?

Miksi sanotaan, etta lapsen
kasvattamiseen tarvitaan kyla?
Kun teit ammatinvalintaa
nuorena, kuka vaikutti
valintoihisi? Oliko jollain
odotuksia sinun suhteesi?

Millaisia tormayksia voi tulla, jos
opettaja on kasvanut
yksilollisessa ja yksilon vastuuta
korostavassa kulttuurissa ja
opiskelija tulee yhteis6a
korostavasta kulttuurista?

Miten kay, jos lapsen yritykset
aina tyrmataan ja tuomitaan tai
jos kannustetaan kokeilemaan ja
yrittdmaan?

Oletko itse tuntenut
voimattomuutta ja kyvyttomyytta
vaikuttaa asioihin?

Millaisia tunteita se on sinussa
herattanyt?

Entd jos et olisi koskaan nahnyt
aloitteellisuutta ja yrittelidisyytta
palkittavan, vaan ainoastaan
hiljaisuuden ja ndyryyden saavan
aikaan myonteisen reaktion?

Yhteisollisyys, yksilollisyys
Ensin yksil6llisyys: pohjois-
eurooppalaisuus on
yksilokulttuuri. Jo hyvin nuoret
lapset saavat vaikuttaa omiin
valintoihinsa ja itsendisyytta
arvostetaan. Yhteiskunnallisissa

eivat ole aiheuttaneet
samaa ja muilta sota-
alueilta tuleviin
suhtaudutaan eri
tavalla?

Miten suurten
valtaerojen kulttuurista
tulevien uutisten
lukeminen vaikuttaa
sinuun, osaatko lukea
uutisia esimerkiksi
Pohjois-Koreasta
pohtien ja liittden ne
kulttuuritaustaan?

Mitka asiat vaikuttavat
siihen, kehittyyko
kulttuuri yksilolliseen
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paatoksissa korostuu
mahdollisuuksien antaminen
kaikille, paivahoito, peruskoulu,
ilmainen ammatillinen- ja
korkeakoulutus, anonyymi
ty6hakemusten kasittely...

Toisena yhteisollisyys:
Yhteisollisessa kulttuurissa
pidetdaan huolta omiksi koetuista
ihmisista. Jos joku loukkaa tai
vahingoittaa yhta ryhman,
perheen klaanin jasentd, han saa
koko ryhman vastaansa. Omista
pidetdan huolta, mutta toiminta
on myds vastavuoroista, yksilolla
on voimakas velvollisuus
huolehtia vastavuoroisesti toisista
niin rahallisesti kuin eldmassa
parjaamisessa yleensa. Yksilon
toiminta muuttuukin yhteisén
toiminnaksi ja samalla kunnia ja
kunniattomuus nayttaytyy koko
yhteison tai perheen asiana. Tasta
seuraa meidan ehka nepotismiksi
kokemaamme toimintaa ja myos
kunniavakivalta kumpuaa naista
ajatuksista. Mutta toisaalta
yhteiskunnalta ei odoteta lasten
ja vanhusten huolenpitoa ja
perheen menestymisen takia
huolehditaan yksilon eteenpain
padsystd, koska tiedetdan hanen
huolehtivan sitten muista.
Esimerkiksi Suomessa ihmetelldaan
nuoria miesmaahanmuuttajia.
Usein on keratty rahat
vahvimman ja osaavimman
l[ahettamiseen silla ajatuksella,
ettd han lahettda rahaa ja auttaa
kotiin jadneita.

vai yhteisolliseen
suuntaan?
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Kulttuuriset ulottuvuudet

Yhdenvertaisuus tavoitteena

Pyrkimys tasa-arvoisuuteen
Valta hajautettu, matala
organisaatio

Palkkojen ja tehtavien erot
pienet

Demokraattinen esimies, jota
ryhma tukee

Alaiset

toimivat itseohjautuvasti
Etunimet,

ei jaykkia muodollisuuksia

Valtaerot ja muodollisuus

Eriarvoisuus kuuluu elamaan,
usein jo syntypera

Valta keskittyy harvoille
Palkkojen ja tehtavien erot
suuria

Esimies on "hyva

isa", itsevaltias

Esimies kertoo mita tehdaan
Toimintaa valvotaan paljon
Muodolliset sdannot
Erioikeudet ja statussymbolit
Muodollisuus, tittelit

Kulttuuriset ulottuvuudet 2.
Yhdenvertaisuus tavoitteena
Valtaerot ja muodollisuus

Valtaerot ja muodollisuus on
merkittavaa osassa kulttuureista.
Valtaerot hyvaksytaan annettuna
asiana, tama liittyy usein
uskontoon tai vahvaan
perinteeseen. Osassa uskonnoista
on nakemys, etta nykyisessa
elamadssa saa nauttia siita
hyvastd, mitd on tehnyt aiemmin
ja toisaalta karsia myds, jos siihen
on syynsa.

Yhdenvertaisuuden
hyvaksyminen on joskus
haastavaa, jos ikda arvostavasta
patriarkaalisesta kulttuurista
kotoisin oleva henkild on
nuoremman naisen ohjattavana
tai johdettavana.

Me auktoriteetteina- uskotaan
kaikki mita sanotaan

Mieti, miten itse
suhtaudut
auktoriteetteihin ja
esimieheesi. Millaisia
virallisia ja epavirallisia
valtaeroja huomaat
tyopaikallasi?
Esimerkki: Opiskelija ei
ota ohjausta vastaan
samanarvoiselta
tyontekijalta, vaan
sanoo, etta vain
esimies voi antaa
tyotehtavat. Asiakas ei
suostu uskomaan
rivitydntekijan antamaa
tietoa ja ohjausta, vaan
vaatii esimiehen tai
miehen sanomaan
samat asiat.

Esimerkki:
Opiskelija/tyontekija
nayttaytyy passiivisena
ja tekee vain ne
tyotehtavat, joita
annetaan, mutta ei ole
lainkaan oma-
aloitteinen = suuren
valtaeron kulttuureissa
omatoimisuus on
osoitus esimiehen
osaamattomuudesta

Esimerkki:
Opiskelijaryhmassa
kysyin heidan
ajatuksiaan ja
mielipiteitdan, kukaan
ei vastannut, ennen
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kuin arvostetun
ryhman edustaja oli
puhunut ensi, muut
myotailivat.

Joissakin tilanteissa
isodidit tai isoisat
maarittavat lasten
kasvatuksen ihan
pukeutumista myoten,
ja silloin
paivakotihenkilokunna
n voi olla vaikeaa tuoda
nakemyksia vaikkapa
kuravaatteista.

Esimerkki

Uusi tyontekija tekee
tyonsa hyvin ja han
osaa tehtdvansa, mutta
han ei tartu
tyotehtavaan, muuten
kuin johdettuna,
ohjattuna.

11

Kulttuuriset ulottuvuudet
Todistettu, kirjoitettu tieto
Ihmisilta, kokemuksesta saatu
tieto

Koulutus opettaa hakemaan
tietoa kirjoista ja verkosta seka
asiantuntijoilta. Uskotaan
asiantuntijoiden auktoriteettiin.
Lansimaisessa kulttuurissa on
korona-aikana nakynyt muutosta
tasta. Esimerkiksi Quanon ajattelu
ja valeuutiset levidvat
poikkeusaikana, kun varmaa
tietoa ei ole saatavilla.

Yhteison auktoriteettiin liitetty
osaaminen ja tieto ja siihen

Onko kirjallinen tieto
aina luotettavaa?

Kuka kirjoittaa
historian?

Miksi suullinen tieto on
merkittavaa kulttuurin
rakentamisessa?

Mita tarinoita suvustasi
kerrottiin sinulle
lapsena? Missa
tarkoituksessa
kerromme tarinoita?
Onko sukutarinoissa
opetus?

Esimerkki
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liitetty luottamus muodostaa
hyvan pohjan silloin kun haetaan
yhteison selviytymista ja
menestysta.

Monesta mediasta tulee tietoa,
meidan aikanamme tiedon
luotettavuus on muuttunut,
kirjoitettu tieto ei olekaan enaa
niin luotettavaa ja koulutuksen
merkitys mediakriittisyydessa/
lahdekritiikissa

Isovanhemmat lapsen
kasvatuksessa

Keskustellaan kirjallisen tiedon ja
suullisen tiedon eroista. Siita,
mihin tietoon me uskomme ja
miksi on vaikea ymmartaa
suullisen tiedon ja
kokemusperaisen tiedon
merkitysta kulttuurista, jos itse
asuu kirjalliseen tietoon
perustuvassa kulttuurissa.

Koronaviruksen
levidminen ja hoito on
monessa yhteisossa
haastanut perinteiset
hoitomenetelmat esim.
alkoholi, inkivaari,
valkosipuli, joita
vanhemmat yhteisén
jasenet tarjoavat.

Koulutettu henkilo
googlaa asioita, hakee
kirjastosta tietoa,
monissa kulttuureissa
kddnnytaan
vanhemman ja
arvostetumman
jdsenen puoleen ja
myos luottaa sielta
saamaansa tietoon.
Tama on ollut tarkeaa
silloin, kun on eletty
suhteellisen staattisissa
oloissa ja erilldan
muista, mutta
muuttuvassa
maailmassa tdssa voi
olla kulttuurien
kohtaaminen.

Vanhemman ihmisen
tietoa voidaan arvostaa
enemman kuin kirjoista
tai yhteison
ulkopuolelta tulevaa
tietoa.

12

Seuraaviin dioihin tulee kulttuurien
erityispiirteita.

Nimea mika kulttuuri

Valitse omiin dioihisi se/ne
maahanmuuttajien valtakulttuuri,
joita sinun alueellasi on.

Kerro esimerkkeja
millaisia erilaisia
kohtaamisia sinulla on
ollut, missa
kulttuuritausta on
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- kuinka paljon tdman

kulttuurin edustajia on
alueellasi

mitka ovat kulttuurin
keskeisia piirteita, jotka ovat
hyvin samankaltaisia tai
erilaisia omaasi verrattuna ja
jotka vaikuttavat
yhteistoimintaan

Tassa esityksessa olevat esimerkit
ovat Kouvolasta ja Kymenlaakson
alueelta Suomesta.

Muista kertoa, ettd tassa
osuudessa kulttuurisissa piirteissa
on tehty hyvin suuria yleistyksia.

aiheuttanut hauskoja
tilanteita tai haasteita.

13

Kulttuurien erityispiirteita:

Vendldinen kulttuuri

Kymenlaaksossa 5000 venaja
a didinkielendan puhuvaa, oli
vahvasti kasvava ryhma
ennen sotaa
Perhekeskeisyys, vanhempie
n ihmisten kunnioittaminen j
a toisesta valittaminen tarke
aa

Avoimuus perheen ja ystavie
n kesken, seurallisuus, vieraa
nvaraisuus ja yhteisollisyys ta
rkeda

Tunteet ja tunneilmaisu voim
akkaita

Vanhoja perinteita ja taikaus
koisuutta arjessa
Keskustelukulttuuri
Ajankaytto on joustavaa, suu
rpiirteisyys nakyy

my0s (ei ole niin tarkkaa, jos
homma kuitenkin onnistuu).
Hierarkkisuus/ kasvojen men
ettdminen tydeldmassa, odot
etaan, etta esimies paattaa ja
maaraa.

Venadldinen kulttuuri:
Tama on laaja yleistys,
venajallakin on 160 eri kansaa

Seurallisuus; perhe ja ystavapiirin
kanssa vietetdan paljon aikaa,
autetaan toisiaan, syodaan pitkia
paivallisia ja juhlitaan = hyvan
suhteen luomiseen opiskelijoiden
ja vanhempien kanssa kannattaa
panostaa, koska se auttaa
yhteistyo6ta jatkossa; juokaa
yhdessa kuppi kahvia tai
rupatelkaa muuten, kysele
perheen kuulumisia. Sopivia
puheenaiheita ovat myds urheilu,
kulttuuri, harrastukset ja luonto.
El Vendjan
arvioiminen/historia/sota

IImaise keskustellessa, etta
todella kuuntelet (iimeet, eleet)

Vieraanvaraisuus; avokatinen
vieraanvaraisuus ja lahjojen
antaminen kuuluvat kulttuuriin

totuttu siihen,
etta opettaja ei
saa menettaa
kasvojaan ja
opiskelijoiden
oletetaan
menestyvas,
saattaa johtaa
esimerkiksi
kokeessa
lunttaamiseen
ohjeiden
naennainen
noudattaminen
kun joku valvoo,
mutta ei sitten
jos valvontaa ei
ole

esimerkiksi
maskit junassa
kun tarkasaja
tulee ja heti
pois kun
mennyt ohi
(korona aika)
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Tunteellisuus; vahva tunteiden
osoittaminen, seka ilo etta suru,
myonteiset ja kielteiset,
sentimentaalisuus, julkisissa
tilanteissa saatetaan olla
muodollisia, innostuessa voidaan
korottaa aanta

Ajankdytto on joustavaa, voi
myo6hastya ja asioita voi siirtaa
ilman suurempia huolia,
karsivallisyys on pitkalle
kehittynytta

Suurpiirteisyys; asiat ovat
kunnossa, kun ne toimivat,
yksityiskohdat eivat ole niin
oleellisia. (neuvostovallan
vaikutusta?)

Hierarkkisuus; totuttu
auktoriteetteihin ja vallan
keskittymiseen. Vallassaolijoita
kunnioitetaan eika vastusteta
helposti. Kokemusta ja ikaa
arvostetaan = auktoriteettien
oletetaan antavan asioita
valmiina, korosta aktiivisuuden ja
omatoimisuuden merkitystd mm.
tiedonhaussa.

Ei olla totuttuja avoimeen
tiedonkultuun ja osallistumiseen
asioiden kehittamiseksi.
Taipumus etsia vaikeuksiin ja
epdonnistumisiin syyta muualta
kuin omasta toiminnasta.

Ala hammenny tai pida
eparehellisend, jos toinen
muuttaa mielipidettd; elama ja
tilanteet ovat tdynna
vastakohtaisuuksia.
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Venadldinen saattaa tulla
vuorovaikutustilanteessa hyvin
lahelle, ja koskettaa esim.
kasivartta, myos vieraiden
kesken, ndin osoitetaan
ystavyytta ja asioiden sujumista
hyvassa hengessa.

Keskustellaan ja pohditaan
mielellddn asioita, voi nakya
joskus toimeen tarttumisen
hitautena.

14

Kulttuurisia erityispiirteita
Virolainen kulttuuri

e Kymenlaaksossa 1000 viroa a
idinkielendan puhuvaa

e Vuorovaikutus kohtalaisen pi
dattyvaa ja vahaeleista, suor
aa

e Suuret valtaerot, muodollista

o Kriittisia ja omintakeisia

o  Kulttuuriylpeys,
historian merkitys

o Melko yksil6llinen kulttuuri

e Aika samanlainen kuin suom
alainen kulttuuri

Virolainen kulttuuri

Virolaiset pitdvat itsedan
balttialaiseen, jopa
pohjoismaiseen kulttuuripiiriin
kuuluvina, vaikka heilla on pitka (
ja raskaskin) suhde Neuvosto-
Venajaan

Kulttuurissa on paljon
yhtenevaista suomalaisten
kanssa.

Kommunikointi on samanlaista,
suoraa. Virolaisilla voi olla
vaikeuksia kieltaytya pyynndista,

hienovaraiset valttelevat ilmaisut.

Kattely, ei halailua/ koskettelua,
samanlainen henkilékohtainen
reviiri kuin suomalaisillakin.
Viestinnan pidattyvaisyydesta voi
tulla haasteita, odota vastausta,
selkedt ohjeet menevat yleensa
enempia kyselematta perille,
vilpittdmia ja suoria
Ongelmatilanteissa tosiasiat ja
faktat perusteluina

Ylpeys itsendisesta
nykyisyydestaan.

Esimerkkeja:

e virossa
hankematkalla
paikallisia
kansantansseja
ja soittimia,
tuustumista
itsendistymisee
n, laulavaan
vallankumoukse
en ja historiaan
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15 | Aasialainen kulttuuri

Aasialaiset ovat

yhteisollisia, ihmisten

vdliset suhteet, vanhempien
ja historian kunnioitus ovat
merkityksellisia

Harmonia, vaatimattomuus,
noyryys, yhteistyo ja

hillitty kdytos korostuvat
Hermostumista pidetdan
nolona

Kasvojen menettamisen
pelko ja hapedkulttuuri
liittyvat epdonnistumisen ja
virheiden tekemisen pelkoon
Eroja aikakasityksessa,
Suomessa tasmallisempaa
Ty6eldama on hierarkisempaa
Esimiehen kunnioitus,
kohdellaan eri tavoin, kuin
muita tyontekijoita,
arvovaltaa ei kyseenalaisteta
Odotetaan selkeitad ohjeita

Aasialainen kulttuuri

Etnisesti, kielellisesti ja
kulttuurisesti todella
monimuotoinen ja iso alue,
todella yleistavaa

Joitain yhteisia, arvoja ja
ajattelutapoja meidan
nakdkulmastamme
Kungfutselaisuus = harmonia ja
hierarkinen jarjestys

Yhteiskunnan perustuksena
toimivat ja vastuulliset
ihmisuhteet miehen ja vaimon,
vanhempien ja lasten, paallikon ja
alaisen valilla, vanhuksista
pidetdan huolta, asuvat yl. pojan
perheen kanssa.
Huolehtimissuhteet myos
ty6elamassa

Yhteisollisyys, huomioidaan myos
perhetapahtumat

Sosiaalista asemaa painottava
kulttuuri

Ika ja status, saattaa olla
haasteena jos esim. opettaja
paljon nuorempi.

Esi-isien kunnioittaminen
Taolaisuus: feng sui, jin/jang
tasapaino

Paauskonnot: islam, kristinusko,
buddhalaisuus, hindulaisuus,
shintolaisuus, animismi =
sekoituksia naista

Vinkkeja = kunnioittava,
huomaavainen asenne varsinkin
itsedsi vanhempien kanssa,

Esimerkki:

Henkild tulee jatkuvasti
toihin my6hassa, eika
oikein osaa
pahoitellakaan tata.
Mista voi johtua:
saapuu paikalle
sopivaan aikaan, ei koe
olevansa myo6hassa.
Mita voidaan tehda?
Keskustella,

Aikaistaa maaraaikaa.

Kotoutumisen,
yhteisollisyyden
edistaminen: esim.
yhteinen kortti, jos
perheessa tapahtunut
jotain (koululta,
paivakodista)

Ota selvaa ongelman
taustoista ennen
ongelman kasittelya
(henkilohistoria,
perhetausta, henk.koht
tilanne)

Esimerkki kasvojen
menettamisesta ja
toisaalta
avuliaisuudesta:
matkalla Aasiassa, kysyt
tietd, kaikki neuvovat
vaikkeivat tietdisikaan
mihin sinua ohjaavat

Syklinen aikakasitys
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ole karsivallinen, ala meneta
malttiasi vaikka turhautuisitkin,
ala uhkaile

Huomioi vuorovaikutuksessa
valttelevat tauot, viiveella tulevat
kommentit tai valiton kylla,
ensimmaiset voivat kertoa
ongelmista, toinen vasta siita,
ettad on kuullut asian tai ei pysty
kasittelemaan sita. Varmista
ymmartaminen. Ei mielelldan
ilmaise suoria ja varsinkaan
eriavia nakemyksia,
suorapuheisuus ja ddanen
korottaminen epakohteliasta.
IIman vetdaminen hampaiden
valista, vastaehdotus tms. saattaa
kertoa etta ollaan eri mielta. Jopa
valkoiset valheet.

Kayta selkokielistd puhetta (ei
murre, slangi, muoti tms sanoja),
jos kielivaikeuksia, kuvalliset
ohjeet

16

Afrikkalainen kulttuuri

Ryhmaan kuuluminen,
ihmissuhteet, lahjojen
antaminen ja vanhempien
arvostaminen ovat tarkeita
Selked johtaminen ja tarkat
ohjeet ovat merkityksellisia,
esimies koetaan
auktoriteettina ja johtamista
odotetaan

Uskonnolla on suuri merkitys
ja siind on sitovia velvoitteita,
jotka nakyvat arjessa.
Miehilld on vahva asema
Ajankaytto on joustavaa.

Afrikkalainen kulttuuri
Kulttuurierot afrikan mantereella
isoja Pohjoinen/ Eteld/ lansi/ita
Identiteetin perusteet heimoissa
ja klaaneissa. Yksil6-ryhma-esi-
isat

Ihmissuhteet: hyvat suhteet
ryhman sisa- ja ulkopuolella, hyva
kontakti tyotovereihin,
suhdeverkosto-tieto kulkee ja
hyvaa energiaa, lahjojen
antaminen kuuluu hyviin
suhteisiin ja niiden yllapitoon
Ryhman hyvat sisdiset suhteet,
vrt. Aasia

Tulon syyt voivat nakya
toiminnassa:
pakolaisuus, traumat,
kouluttamattomuus, ei
kokemusta koulusta,
leikista jne.

Kerro esimerkki
palapelista.

Tai abstraktista
ajattelusta, ei
tyhmyytta, ei vaan ole
koskaan opetettu.
Vuorovaikutuksessa
vanhempien kanssa;
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* Puhetapa on epdasuoraa,
kehonkieltad kdytetdan
vahvasti.

Ryhmakeskeisyys, yhteison
saannot, vanhimpien viisaus
politiikassa ja sosiaalisissa
asioissa, vanhimmat ldhell3 esi-
isid ja he taas lahelld jumalaa

Uskontojen merkitys arjessa
kristinusko, perinterinteiset
afrikkalaiset kansanuskonnot,
hinduismi, islam, bahai,
juutalaisuus

Islamilla suuri merkitys
islamilaisesta kulttuurista
tulevilla, palataan tahan
my6hemmin

Miehilla auktoriteettiasema,
joskin naisryhmassa ika ja
kokemus merkitsee. Jos ongelmia,
mies saattaa puuttua varsinkin
omaan vaimoonsa liittyvien
asioiden selvittelyyn.

Seka yksilo, ettd ryhma
menettavat kasvonsa, jos ryhman
jasen aiheuttaa
kayttaytymiselladn hapeaa.

Esimieheltd odotetaan
auktoriteettia, totuttu jyrkkaan
hierarkiaan ja eriarvoisuuteen,
ongelmia kuitenkin ratkotaan
itsendisesti

Rento aikakasitys, ystavallisia,
palveluhenkisia, ohjeiden
noudattaminen, mutta ei
enempaa, kun on sovittu

Uskonnon harjoittaminen;

vanhemmilla ei
kasitysta.

Oma esimerkki: Mita
han minusta haluaa?
Kukka

Esimerkki yhteison
saannoista: vanhempi
tai klaanin tai
uskonnollisen ryhman
johtajan sana menee
esim. viranomaisten
ohjeiden yli

Kokemuksia
mies/nainen rooleista
esimerkiksi oettajana?

Kuka oli tyoskennellyt
tulkin kanssa? Tuliko
tdma esiin, keneen voi
luottaa vai kuka tietada
parhaiten?

18
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Kaikki afrikkalaisnaiset eivat voi
kommunikoida suoraan
miespuolisten suomalaisten
kanssa (esim. miespuolinen
luokanopettaja) ota huomioon
uskonnon sitovat velvoitteet.

Miehet luottavat itseensa ja ovat
vahvoja, konfliktit yritetdan
ratkaista voimakeinon, jos muu ei
onnistu

17

Uskonnot kulttuurin osatekijoing,
Islam

* Islam = alistuminen
jumaluuden, Allahin tahtoon

* Islamin tukipylvaat:
uskontunnustus,
ruokoushetket, vuotuinen
almuvero, paasto,
pyhiinvaellus

* Sharia-laki, pyhiin
kirjoituksiin ja islamin
oppineiden yhdessa sopima
tulkinta, lakien perusta
ja moraalisadnnosto
kaikkeen jokapaivaiseen
elamaan

* Halal = sallittu, haram =
kielletty, eri kulttuuripiireista
tulevat, eri tarkkuudella

* Eisianlihaa, -tuotteita eika
alkoholia

* Naisilla hiusten peittdminen
viimeistaan 10v ->, ei saa
katsoa tai katella vieraita
miehia
vuorovaikutustilantessa

* Ramadan-paasto, auringon
noususta auringon laskuun
kuukauden ajan

Paivittaiset rukoushetket
Pukeutuminen

Vaikuttaa eniten tyoelamaan
verrattuna muihin uskontoihin

Huomioitava tyotehtavat vs.
uskonto opiskleijoita ja
tyontekijoita valittaessa, voiko
tehda kaikkea, voidaanko joustaa
puolin ja toisin

Ramadanin vaikutus suuri
opiskelijoihin/ tyontekij6ihin
Suomessa kesdaikana — aurinko
laskee vain lyhyeksi ajaksi

Islaminuskoiset lapset
koulussa tai

paivakodissa, millaisia
kokemuksia teilld on?
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Uuteen kulttuuriin sopeutuminen

Sopeutumisessa uuteen
kulttuuriin on tunnistettu eri
vaiheita

Sopeutuminen ja
asettuminen on ihmiselle
prosessi

Prosessissa suuriakin
yksilollisia eroja

Kaikki ihmiset kuitenkin
lapikdyvat samankaltaisen
prosessin
Sopeutumisprosessin
ymmartaminen auttaa
tyontekijaa tukemaan proses
sin lapikdaymisessa ja
sopeutumisessa
Sopeutumisesta voidaan
kdyda rohkeasti

keskustelua ja kysya suoraan

Kun matkustamme lomalle
vaikkapa viikoksi uuteen
kohteeseen, otamme etukateen
selvaa tavoista, ruoasta,
mielenkiintoisista paikoista ja
muodostamme mielikuvia ja
odotuksia. Uudessa
kulttuuripiirissa elaminen voi
tuntua kiehtovalta ja
kiinnostavalta. Matkalla
tiedamme, ettd lento takaisin
kotiin lahtee viikon paasta ja
silloin voimme palata tuttuun
elamaan kokemusta
rikkaampana.

Jokainen kurkistus uuteen
kulttuuriin sisaltdaa aina samoja
aineksia, kuin se tilanne, etta
muuttaa kokonaan pois oman
kulttuurin piirista kokonaan
uuteen elamaan.

Sopeutumisesta uuteen
kulttuuriin on tunnistettu erilaisia
vaiheita, joiden tunteminen
auttaa ja ohjaa tyontekijaa
tukemaan sopeutumista parhaalla
mahdollisella tavalla

On aina prosessi, jossa jokaisella
yksilollinen tahti ja vauhti, valilla
voi tulla myds takapakkia, kuten
prosessiin voi kuulua, kaikki
kayvat lapi jonkinlaisen prosessin

Sopeutumisprosessin vaiheista
voi ja pitaakin puhua ja kysya,
tyontekija voi auttaa kipukohdissa

Mita asioita on itselle
tullut esiin matkoilla?

Mita eroa on viikon
lomapyrahdyksella ja
koko elaman
muuttamisella?

Mita eri ulottuvuuksia
uuteen sopeutumiseen
tuo lahtotilanne, sota,
pakolaisuus,
mahdollisuus valita
kohdemaa,
mahdollisuus saada
tietoa kohteesta
etukateen?

Voitte miettia
maahanmuuttajien
kohdalla, missa
kohdassa prosessia he
mahdollisesti ovat, voi
my0s auttaa
ymmartamaan
haasteellista tilannetta
hanella
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Kotoutumisen vaiheet

Kotoutumisella tarkoitetaan
sitd prosessia, jonka jokainen
maahanmuuttaja kokee
asettuessaan elamaan
uudessa
kulttuuriymparistossa.
Prosessi on moniuloittenen
ja siind saadaan

tarvittavat tiedot

ja valmiudet toimia
yhteiskunnan aktiivisena
jasenenad

Kotoutuminen on arjen
vuorovaikutuksessa
yhteiskunnan ja erilaisten
yhteisdjen kanssa tapahtuvaa
muutosta ja sopeutumista ja
se muuttaa aina myos
vastaan ottavaa tahoa
Jokaisen maahanmuuttajan
kohdalla prosessin kesto on
yksilollinen, mutta siitd on
tunnistettavissa eri vaiheita.
Prosessin kestoon
vaikuttavat esimerkiksi
[dhtomaan tilanne, kielelliset
ja kulttuuriset valmiudet,
uuden maan tarjoamat
palvelut, tukiverkostojen
olemassaolo ja mahdolliset
traumat.

Kotoutumisen sujuminen on
rippuvainen monesta eri
tekijasta. Ensinnakin
maahantulijan oma lahtoétilanne.
Onko han ldahtenyt
vapaaehtoisesti ja parempaan
elamaan hakeutuen vai
pakottavassa tilanteessa. Onko
hanella traumoja pakolaisuudesta
tai sodasta. Maahantulijan
koulutustausta ja kyky oppia ja
omaksua uutta vaikuttaa myos
vahvasti kotoutumisen
sujumiseen.

Monet maahanmuuttajat eivat
hae apua, koska he eivat osaa tai
eivat tieda ja traumoja ei
tunnisteta. Voidaan tuntea myos
hapeaa tai syyllisyytta
tapahtumista. Tyypillisia oireita
voi olla paljon erilaisia, joista
keskeisida ovat mm. painajaiset,
ahdistus, pelko, oppimisen ja
muistin vaikeudet (kognitiot),
paniikkihairion tyyppiset oireet,
valttamisoireilu.

Psyykkinen kuormittuneisuus on
runsainta Lahi-idan ja Pohjois-
Afrikan alueilta tai muilta sota-
alueilta tulleilta. Ukraina on nyt
uusin tallainen alue.

Eri viranomaistahojen yhteistyo ja
valmiudet hoitaa erilaisia
haasteita vaikuttavat
maahantulijan saamiin palveluihin
ja sitd kautta kotoutumiseen.
My0s jo tulomaassa oleva
|lahtémaasta kotoisin olevan

Oletko tunnistanut
omilla matkoillasi, etta
innostut uuden
kulttuurin piirteista tai
vasyt ja hermostut
toisiin ja alat vertailla,
miten hyvin kaikki
toimii omassa
maassasi.

Oletko vahatellyt ja
moittinut jotakin
kotimaasi piirretta?
Opi kotoutumisesta -
(kotouttaminen.fi)

Kerro, etta ylla oleva
linkki johtaa
verkkokoulutukseen,
jonka voi suorittaa
itsendisesti ja hankkia
lisatietoa sita kautta.

Lisatietoja
kotoutumisesta:

Kotoutuminen ja
osallisuus - THL

Perhe ja kotoutuminen
- Vaestoliitto.fi

(vaestoliitto.fi)

Milta tuntuu muuttaa
ja kotoutua toiseen
maahan? (peda.net)

Kotoutumisen

tukeminen |
Opetushallitus (oph.fi)
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yhteison merkitys korostuu, se voi
toisaalta hidastaa kotoutumista ja
toisaalta tukea sita.

Vaikka kaikilla maahanmuuttajilla
prosessi on yksilollinen niin
kestoltaan kuin vaiheiltaankin,
siita on tunnistettavissa samoja
vaiheita, joiden kesto on
kuitenkin yksilollinen.

20 | Saapumisvaihe

Ihmisen elaman ulkoiset olosuhteet
muuttuvat: koti, ystavat, maisemat
ja kieli. Téma voi herattaa pelon,
vierauden, hammennyksen ja
avuttomuuden tunteita

Melkein Geisha kirjassa Minna
Evasoja kertoo japanilaisista
ystavistaan, jotka olivat katselleet
kotimaassaan ihaillen kuvia
Suomen luonnosta ja sopineet
mokkilomailusta eramaassa,
jarven rannalla. Tallainen loma
jarjestettiin ja alkuihastuksen
jalkeen japanilaisten piti paasta
pois metsasta ja koko luonnosta
kun yksindisyys, hiljaisuus ja
luonnon voima oli heille liikaa.
Suuret odotukset ja
ennakkovalmistautuminenkaan
eivat auttaneet, kun todellisuus
konkretisoitui.

Jos maahantulijan tilanne on viela
erilainen, eli han ei ole voinut
valmistautua ja hanella ei ole
kohdemaastaan tietoa, voi
uuteen asettuminen olla vield
haastavampaa. Toisaalta
traumaattisista oloista saapuva
voi kokea uuden kotimaan vain
hyvana, kun pdasee rauhaan ja
elama on mahdollista aloittaa
alusta. Silloin oma kotimaa voi
nayttaytya vain hylattavana ja
huonona. Tall6in ihminen voi olla

Millaisissa tilanteissa
olet kohdannut
maahanmuuttajia?

Oletko keskustellut
heidan tuloreiteistdan
ja mika sai heidat
vaihtamaan kotimaata?

Oletko kysellyt heilta
mita he ajattelivat heti
saavuttuaan? Enta mita
he ajattelivat silloin
[ahtomaastaan?

Kun olet matkustanut
miltd matkakohteessa
on haissut ja
tuoksunut?

Milta ruoka on
maistunut? Miksi sama
ruoka maistuu
erilaiselle matkalla ja
kotona?

Miksi matkamuistona
tuodut ruokatarvikkeet
ja mausteet eivat
tuokkaan samoja
elamyksia koton?
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tdysin juureton ja han ei tunne
kuuluvansa mihinkaan.

Iso merkitys voi olla
ruokakulttuurilla. Onko
maahanmuuttajan mahdollista
sy0da samoja ruokia, joihin han
on tottunut.

21

Kohtaamisvaihe

Havainnoidaan uuden maan
olosuhteita ja verrataan niita
kotimaahan

Maahanmuuttaja voi arvostella
hyvinkin voimakkaasti uuden
kotimaansa kielta, kulttuuria,
viranomaisia tai poliittisia
jarjestelmia. Han voi nahda
omassa kotimaassaan sellaisia
piirteita hyvina, joita ei osannut
arvostaa tai joilla ei ollut
merkitysta ennen muuttoa.
Kohtaamisvaiheessa uusi kulttuuri
vyOryy paalle ja se on
jasenneltava. Vertailu ja
mustavalkoinen
vastakkainasettelu, asioiden
punnitseminen, hyvaksyminen ja
hylkdaminen kuvastavat tata
vaihetta.

Maahanmuuttaja voi tuntea
voimakasta vihaa ja
turhautumista uutta kulttuuriaan
kohtaan ja toisaalta ihannoida
vanhaa. Han saattaa
radikalisoitua ja liittya vahvasti
oman kulttuurinsa edustajiin.

Maahanmuuttajalla saattaa uusi
yhteiskunta nayttaytya
uhkaavana ja vaikeana saavuttaa
ja siksi han ei edes yrita sopeutua.

Mista tulevat nuoret
vihaiset miehet?

Mitka asiat eri
kulttuuripiireista
tulevat
maahanmuuttajat
voivat kokea uhkaaviksi
uudessa
kulttuurissaan?

Mita keinoja opettajalla
on kaytettavissaan
juurettoman ja
turhautuneen
opiskelijan kanssa?

Onko sinulla
esimerkkeja tilanteista,
joissa maahanmuuttaja
on avoimesti noussut
uutta kulttuuriaan
vastaan?
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Tassa vaiheessa kotoutumista
olevan ihmisen voi olla vaikea
omaksua uutta ja miettia
tulevaisuuttaan ja suhtautua
realistisesti omaan
tilanteeseensa.

22 | Taakse katsomisen vaihe

ja vanhan kulttuurin piirteet
itselleen sopivaan muotoon

Ihminen pystyy yhdistamaan uuden

Taakse katsomisen vaiheessa
maahanmuuttaja on ohittanut
akuutin kriisivaiheen ja han
pystyy rauhallisesti punnitsemaan
vanhan ja uuden kulttuurin
piirteita. Tekemaan valintoja ja
suuntaamaan uuteen.

Tassa vaiheessa koulutus ja
uuden oppiminen ldahtevat taas
sujumaan.

Ihminen haluaa juurtua
uudelleen, mutta hyvaksyy oman
menneisyytensa ja omat
lahtdkohtansa.

Miten voit auttaa
maahanmuuttajaa
|[6ytamaan tasapainon
itsensa ja ympardivan
maailman valille?

Miten voit tukea
maahanmuuttajaa
sailyttamaan ylpeyden
omista juuristaan?

Onko sinulla hyvia
esimerkkeja uuteen
kulttuuriin
sopeutumisesta?

Miksi joillakin eri
vaiheet jadvat paille ja
kotoutumisen prosessi
ei etene?

23 | Ryhmakeskustelu

e jos aikaa jaa, voitte
keskustella ryhman
kokeuksista
maahanmuuttajien kanssa
tyoskentelemisesta,
haasteista ja hyvista
ratkaisuista

e jos mahdollista paattakaa
keskustelu onnistumis-
tarinoihin

24 | Kiitos

e lisaa kouluttajien nimet ja
yhteystiedot
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jatkoyhteydenottoja
varten

25 | Materiaalia lisdperehtymista varten

jos haluat, voit kerata
tanne kansallisia linkkeja
tms. lisatietoja varten

Voit kertoa, jos sinulla
on omia esimerkkeja.

-l This work is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents

which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be

made of the information contained therein.

25

Co-funded by
the European Union




