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Bezirksregierung Koln

Struktur der EU-Geschéftsstelle N T

Vernetzung der EU-Geschdftsstelle

EU-Geschdftsstellen in NRW 3 Schulministerium NRW
- Unterstitzung und
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Kammern, Verbande,
Projektpartner

Europdische Einrichtungen fir

Leiterin der EU-Geschéftsstelle: Sylvia Wimmershoff Berufsbi Idung Kammern
7 7
Geschaftsfihrer: Thorsten Noelle NGOs. Schulbehérden
7
Mitarbeitende: Katrin Korch-Guerra  Stefan Homeyer
Marina Kittler Christiane Nehen
Sven Peters Maja Schulte

Sandra Willemsen
Berufskollegs

Efe Bagir Carla HohenbGken Schulleiter und Schulleiterin,
Jana Woelk Pelin Yondem

EU-Koordinierende, Ausbildende,
Schilerinnen und Schiler,
Auszubildende
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Bezirksregierung Kéln '
Aufgaben der EU-Geschiftsstelle KoIn EU Geschftestel d@@

e  Beratung und Unterstltzung der Berufskollegs bei der internationalen
Kooperation und Information Uber Fordermdglichkeiten

e Unterstutzung bei Planung und Realisierung von Projekten

e  Kooperation und Vermittlung von Projektpartnern aus der EU

e Sicherung von Qualitatsstandards

e Aufbau von Informations- und Kooperationsnetzwerken

e Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen und Workshops

e Entwicklung Europaischer Unterrichtsmaterialien, Lernergebniseinheiten,
Kompetenzmatrizen und Datenbanken
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Bezirksregierung Kéln '
Partner der EU-Geschiftsstelle Koln EU Geschftestel d@@

e  Berufskollegs im Regierungsbezirk Kdln
(Schulleiterinnen und Schulleiter, EU-Koordinierende, Auszubildende und
Schuilerinnen und Schiler (+/- 115 000)

e Betriebe

e  EU-Geschaftsstellen der anderen Regierungsbezirke in NRW

e  Nationale Agenturen flr EU Programme

e Schulaufsichtsbehdrden

*  Ministerien

. Industrie und Handelskammern / Handwerkskammern

e  Projektpartner aus dem In- und Ausland

e  Nationale und Internationale Unterstitzungsstellen von EU-Programmen
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Aktuelle und weitere nachhaltige Projekte der
EU-Geschaftsstelle KéIn

ERASMUS+KA2

e GetinVET
* PLAN

e Inclusion and Diversity in all

Fields of Education
e Prodige
e Equity
e Intent 4.0
e TRAECE 2.0
e THEME 2.0

~

G

28.01.2025

&

MOBILITY/Teachers

* MOVE ON

SPECIAL OFFER FOR TEACHERS

e Koordinationstreffen
e COACH TO EUROPE
e Matchingtreffen

Bezirksregierung Kéln
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¥9 EU-Geschiéftsstelle
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MOBILITY/Students

* MOVE ON

NETWORKING

e Koordinationstreffen
e Deutsch-Franzosische Kooperation




Bezirksregierung Koln

25 Jahre EU-Geschiftsstelle K&In N T

Stand Oktober 2024

142 23
293 EU-Koordinierende Mobilitétsprojekte 3 4

Kolleginnen und Kollegen
Akkreditierte Schulen von

Lehrende im Netzwerk 56 staatlichen Berufskollegs

9 12888 314

fskoll
Lernende aller Berufskollegs Lehrende EU-GES

Lehrende in 3 Jahren seit
Akkreditierung der Schulen 3 7 9 1 2 8 8
Strategieprojekte Lehrende versandt bis Lernende EU-GES

heute Schuljahr 2023/24

28.01.2025
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Bezirksregierung Kéln

25 Jahre EU-Geschiftsstelle K&In .

fir eine Kultur der PRODIGE
Digitalitat der Gesellschaft

VET 4.0 fiir Europa EQU ITY fiir Inklusion

und Vielfalt

Gemeinsam stark

flir Demokratie INTENT flir Fachkraftegewinnung
und Partizipation und -sicherung

TRAECE fir Nachhaltigkeit

Pl AN GeTINVET

28.01.2025
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Bezirksregierung Koln ’
Mobilititsrate Bezirksregierung Kéln Lernende " | e d@@

95% der Berufskollegs im Regierungsbezirk haben eine
Europdische Orientierung

2011/12  2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 Corona  2022/23

e

(21

IS

—e—\obilitatsrate

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 |2016/17 |2017/18 2018/19 2022/23

Mobility | 1116 1255 1346 1323 (PW) - 1579 1619 1605 .-

Mobility Rate 3,60% 4,12% 4,42% 4,46% 5,48% 5,47% 5,65% 5,64% 0,00% 5,56%
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Bezirksregierung Koln ’
ERASMUS+ |Zahlen 2023-24 BN, Rt et l@@

1. Projekt MoveOn der EU-Geschaftsstelle 1. Netzwerk der Schulen
KélIn
* 143 Entsendungen (22-23:108) *  Netzwerk der EU-Koordinierenden
e SUS:126 (22-23:76) 149 Personen
¢ KUK: 17 (22-23:32)

*  Erweitertes Netzwerk
278 Kolleginnen und Kollegen

2. Mobilitaten Schilerinnen und Schiler
2023/24
2. Fortbildung Internationalisierungsstrategie
* 1686 und Schulentwicklung
3. Dienstreisen KUK EU-GES EU-Ausland * 24 Schulen
* (ber 80 Kolleginnen und Kollegen
. 19

4. Dienstreisen KUK EU-Ausland insgesamt

. 459 (22-23:343)
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Bezirksregierung Koln ’
ERASMUS+ | Zahlen 2023-24 . d@@

Ziellander Mobilitaten im Regierungsbezirk Kéln, Lehrende
und Lernende

28.01.2025 ' 12



ERASMUS+ |Zahlen 2023-24

Mobilitaten Lernende (1686 insgesamt,
innerhalb und auRerhalb Europas)

Mobilitéten Lernende im Sj23/24 in Europa

Spanien
Finnland
= Malta
= Danemark
= Tschechien
= |rland
= Schweden

= Belgien
\.,\ = Serbien
. = Polen
\ = Frankreich
[ —

= Portugal

= Baltische Staaten

= Bulgarien

= Vereinigtes Konigreich
= Osterreich

= [talien

= Norwegen

= Slowenien

= Niederlande

= Tiirkei

= Griechenland

= Kroatien

= Ruménien
Island
Kosovo

Ungarn

28.01.2025
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Mobilitaten Lernende im Sj23/24 auBerhalb Europas

Stidafrika
Singapur
= Marokko

= Namibia

W

1 = Kanada
= Kolumbien
= Japan
= USA

= Ruanda
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Aktuelle Projekte | MoveOn Mobilitat

mnove
On.

28.01.2025

MoveOn ist das aktuelle Mobilitatsprojekt, das,
wie alle vorangegangenen Mobilitats-projekte
der EU-Geschaftsstelle, das Ziel hat,
Auszubildenden und Ausbildungspersonal
Auslandserfahrungen zu ermoglichen.

Im Rahmen von Praktika konnen die Teil-
nehmenden einerseits bereits Gelerntes

die entsprechende Fremdsprache und
Fachwissen in der Praxis erproben und
erweitern. Andererseits lernen sie in den
Praktikumsbetrieben neue Arbeitsablaufe und
Arbeitstechniken kennen.

MoveOn richtet sich an Berufskollegs,
die noch in der Entwicklung einer Internatio-

nalisierungsstrategie sind und daher auch noch

keine eigenen Erasmus+ Antrage stellen. Die
Unterstitzung durch die

Bezirksregierung Kéln '
M EU-Geschaftsstelle
® Sl Wirtschaft + Berufsbildung (o)

EU-Geschaftsstelle und die durchgeflhrten
Schulungen im Rahmen der Mobilitatspro-
jekte bereiten die Berufskollegs optimal fir
die eigene Antragstellung vor und geben
gerade auch am Anfang die notige Sicherheit
bei der Durchfiihrung.

https.:.//www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-

GES/MoveOn

15
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Aktuelle Projekte |GeTinVET

GETin

28.01.2025

VET

Green Transition in Vocational Education and
Training

Ein grolRer Teil des Energieverbrauchs in der
Europadischen Union entfallt auf Gebaude.
Gleichzeitig erfordert die intelligente Verknlp-
fung der technischen Komponenten von Gebdu-
den mehr denn je eine interdisziplinare Zusam-
menarbeit. Deshalb mussen die klassischen
Berufe der beruflichen Erstausbildung in den
Bereichen Elektrotechnik, Versorgungstechnik
und Bautechnik in die Lage versetzt werden,
vernetzt zusammenzuarbeiten, um auch die
Klimaziele der EU zu unterstltzen.
Ausgangspunkt fur die Aktivitaten sind zwei
Rahmenwerke (eine VQTS-Kompetenzmatrix
und eine Matrix fir die Nachhaltigkeitskom-
petenz im Tatigkeitsfeld der Gebaudetechnik)
mit deren Hilfe und auf deren Basis interdis-
ziplindre Lernmodule fir Auszubildende und

Bezirksregierung Kéln
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Weiterbildungsmodule fir Lehrende ent-
wickelt werden sollen. Dazu werden empiri-
sche Studien durchgefiihrt, die die Anforde-
rungen der Arbeitswelt erforschen. Das Pro-
jekt wird einen Uberblick tiber die derzeit
europaweit geforderten Qualifikationen flr
eine Tatigkeit im Bereich der Gebdudetech-
nik geben. Dazu wird eine aktuelle Kompe-
tenzmatrix und eine Matrix fUr nachhaltiges
Denken und Handeln flr den Bereich der Ge-
baudetechnik entwickelt. Auf dieser Grund-
lage werden im Projekt Uberfachliche Lern-
module flr die Ausbildung in der beruflichen
Erstausbildung und damit verbunden Weiter-
bildungsmodule fur Lehrer und Ausbilder
entwickelt.

https://www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-

GES/GeTinVET
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Aktuelle Projekte |PLAN

PLAN

PEDAGOGY AND LEARNING IN AGILE NETWORKS

28.01.2025

PLAN - Pddagogik und Lernprozesse in Agilen
Netzwerken

Schulen vernetzen sich, um agile Lernprozesse
mit Design-Thinking und Scrum Management
zu fordern, digitale Lernprodukte zu entwickeln
und schilerbasierten individualisierten Unter-
richt weiterzuentwickeln. Vernetztes Denken in
komplexer werdenden Prozessen wird in einer
Arbeitswelt 4.0 zukinftig immer wichtiger.
Kreativitat, Probleml6sungsstrategien, Team-
fahigkeit, Empathie, ganzheitliche Betrachtung
von Herausforderungen sind wichtige Kompe-
tenzen des 21. Jahrhunderts.

Als Lehrkrafte wollen wir uns auf den Weg
machen und uns mit Unternehmen und ge-
sellschaftlichen Organisationen vernetzen. Wir
wollen in agilen Prozessen unsere eigene pro-
fessionelle Entwicklung vorantreiben, um
unsere Lernenden auf die Lebens- und
Arbeitswelt von morgen vorzubereiten.

Bezirksregierung Kéln

* 2
¥9 EU-Geschiéftsstelle
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In unserem Projekt entwickeln wir digitale
Lernprodukte in einem dynamischen, iterati-
ven Design-Thinking-Verfahren. In einer team-
basierten Kooperation streben wir kontinu-
ierliche Verbesserungsprozesse der digitalen
Produkte an. Neben digitalen Lernprodukten
entstehen Prozessanleitungen und Tutorials.
Und nicht zuletzt versuchen wir Antworten
auf padagogische Fragen und Herausforde-
rungen zu finden, um Entstehungs- und
Entwicklungsprozesse zu verdeutlichen.

Damit entsteht sowohl ein innovatives Klima
an Schulen als auch eine Wandlung zu
kreativen und interaktiven Unterrichtsformen
sowie eine positive Sicht auf Fehler als
Lernanlasse.

https://www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-
GES/PLAN
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Aktuelle Projekte |IN-DI

Qo
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SPHNNT INNNYATINN

28.01.2025

Inclusion and Diversity in all Fields of Education

Wohlbefinden ist wichtig fir die Entwicklung
wichtiger demokratischer Kompetenzen.
Positive Emotionen sind verbunden mit der
Entwicklung von Flexibilitat und Anpassungs-
fahigkeit, Offenheit gegeniber anderen
Kulturen und Uberzeugungen, Selbstwirk-
samkeit und Ambiguitatstoleranz.

Das Hauptziel des Projektes ist die Unter-
stltzung von Lehrenden, Schulleitungen und
anderen padagogischen Fachkraften im
Bereich der Inklusion und des Wohlbefindens.
Gute Praktiken sollen aus-getauscht und in den
eigenen Unterricht Gbernommen werden. Auf
der Grundlage eines Forschungsteiles, der die

Bezirksregierung Kéln ’
M EU-Geschaftsstelle
® Sl Wirtschaft + Berufsbildung (o)

Aspekte Inklusion und Wohlbefinden analy-
siert, wird ein Leitfaden mit guten Praktiken
und Instrumenten erstellt.

Das Projekt wird sich auf die Auswirkungen
verschiedener Faktoren konzentrieren, die fir
die Inklusion an Schulen in ganz Europa for-
derlich sind. Das Projekt wird viele Vorteile
der Verbesserung des Wohlbefindens als
wichtigen Teil der schulischen Inklusion
einbeziehen.

https.//www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-

GES/IN-DI
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Weitere nachhaltige Projekte | PRODIGE

2\

Q

PROmote DliGitalisation
for Education & training

28.01.2025

PROmote DIGitalisation for Education & training

Heutzutage stellt der Arbeitsmarkt aufgrund
der sich wandelnden Anforderungen einer
starker globalisierten und inter-kulturellen
Welt und der zunehmenden Mobilitat der
Arbeitskrdfte mehrere Herausforderungen dar.

Die finanziellen Beschrankungen der EU
Programme und des Schulbudgets erlauben es
leider nur einer Handvoll von Schiler*innen,
jedes Jahr an einer Mobilitatserfahrung
teilzunehmen. Es missen neue Wege gefun-
den werden, um Europa den Schiler*innen vor
Ort naher zu bringen, indem mehr Interna-
tionalisierung im eigenen Land eingefiihrt wird.

Bezirksregierung Kéln

* 2
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® Sl Wirtschaft + Berufsbildung

Vor diesem Hintergrund besteht das allgemei-
ne Ziel des Projekts darin, die europaische Di-
mension der Berufsbildungszentren zu starken,
die heute stark von den durch die COVID 19
Pandemie geschaffenen Umstanden betroffen
sind, indem sie ihre Internationalisierungs-
strategien dank der Nutzung digitaler Werk-
zeuge und der Weiterentwicklung der digitalen
Kompetenzen der Lehrkrafte verbessern.

https.//www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-

GES/PRODIGE
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Weitere nachhaltige Projekte |EQUITY

skEQUITY

28.01.2025

equal opportunities and inclusion in vocational
education and training for young refugees

Steigende Migrationszahlen, sei es aufgrund
von Kriegen, Blrgerkriegen, wirtschaftlichen
Grin-den oder Klimawandel, stellen die
europaischen Gesellschaften vor die Heraus-
forderung, Flichtlingen und Migranten eine
Chance fur ihr zukinftiges Leben zu bieten.
Gleichzeitig herrschtin vielen europdischen
Landern ein Mangel an Fachkraften.

Demzufolge ist es erforderlich, Jugendliche zu
unterstitzen und zu motivieren, eine Berufs-
ausbildung zu beginnen, damit sie erfolgreich
in das Arbeitsleben integriert werden kdnnen.
Hierbei gibt es verschiedene Herausforde-
rungen.

Bezirksregierung Kéln '
M EU-Geschaftsstelle
® Sl Wirtschaft + Berufsbildung (o)

Hier setzt das Projekt ,,EQUITY-Chancen-
gleichheit und Inklusion in der beruflichen
Bildung fur junge Fllchtlinge und Migranten”
an. Ziel ist es, Erfahrungen mit der erfolgrei-
chen Eingliederung von Fluchtlingen und
Migranten aus ganz Europa auszutauschen,
bewdhrte Praktiken zu kombinieren und
Synergieeffekte zu nutzen, um eine ganzheit-
liche padagogische Strategie fir eine erfolg-
reiche Inklusion zu entwickeln.

0

https.//www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-

GES/EQUITY
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Weitere nachhaltige Projekte |INTENT 4.0

INTENT. 2

28.01.2025

4

Interdisciplinary Teaching and Training 4.0

Im Rahmen der fortschreitenden, aber ungleich
verlaufenden Digitalisierung, ist es wichtig, dass
die berufliche Bildung eine zukunftsorientierte
Vorbereitung auf die Arbeitswelt 4.0 bietet.

Im Projekt INTENT 4.0 haben wir Fort-
bildungsmodule fur die die berufliche Ent-
wicklung von Lehrkraften und Ausbildern
entwickelt, die es ermoglichen, die Schii-
ler*innen optimal auf die Arbeitswelt 4.0
vorzubereiten, indem sie die Nutzung
innovativer Lehr- und Lernpraktiken unter-
stUtzen und die konkrete Anforderungen der
Arbeitswelt wie z.B. multidisziplinare
Zusammenarbeit, komplexe Probleml6-
sungsfahigkeit, Management von Mensch

Bezirksregierung Kéln '
M EU-Geschaftsstelle
® Sl Wirtschaft + Berufsbildung (o)

Maschine Schnittstelle und Cybersicherheit
bertcksichtigen. Die Module sollen

fur ein flexibles, interaktives Training z.B. in
Summer Schools oder Seminaren genutzt
werden kdnnen und sich an den unter-
schiedlichen regionalen BedUrfnissen der
Projektpartner orientieren.

https.//www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-

GES/INTENT-4-0
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Weitere nachhaltige Projekte | TREACE 2.0

—~ /<\§ |

\

TRAECE

28.01.2025

\

Training, Networking and Mobility in Early
Childhood Education and Care im Rahmen
sozialpddagogischer Ausbildungen, z.B.
Erzieher*innen

Ziel des Projektes war es, einen kompetenz-
basierten Uberblick in Form einer Matrix zu
entwickeln, die die notwendigen Kompe-
tenzen im Bereich Frihkindlicher Bildung,
Betreuung und Erziehung (FBBE) im Alter von
0 bis 6 Jahren in den beteiligten Projektlan-
dern zusammenfasst. Dadurch werden lan-
derlbergreifende Praktika vereinfacht und
gefordert.

Die entwickelten Instrumente kénnen auch als
Basis fUr langerfristige Auslandspraktika
genutzt werden und die Voraussetzung fur
gegenseitige Anerkennungen von Ausbil-
dungen und Ausbildungsteilen sein.

Bezirksregierung Kéln
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Die Datenbank THEME Smart Mobility Tool,
die von der EU-Geschaftsstelle der Bezirks-
regierung Koln entwickelt wurde, ist um den
Bereich FBBE erweitert worden, damit inter-
nationale Austausche auf hohem Niveau und
mithilfe von ECVET und Assessmentinstru-
menten durchgefihrt werden kdnnen. Wir
flhren das Projekt mit dem internationalen
TRAECE Network weiter.

https://www.euges-cologne-projects.eu/Projects-EU-

GES/TRAECE
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Weitere nachhaltige Projekte |VET 4.0

@,

VET4.0

28.01.2025

Digitale Revolution, Internet der Dinge,
Industrie 4.0 das sind SchlUsselwaorter fr die
aktuelle Entwicklung in der Wirtschaft. Aber
was bedeutet dies fur die berufliche Bildung?
Welche zuklnftigen Herausforderungen
ergeben sich?

Die Umsetzung der Arbeitswelt 4.0 stellt die
berufliche Aus- und Weiterbildung vor neue
Herausforderungen. Kompetenzanforderun-
gen an zukUnftig Beschaftigte werden sich
verandern. Relevante Lerninhalte fir die

Umsetzung der Arbeitswelt 4.0 missen daher

identifiziert, didaktisch methodisch aufberei-
tet und einem breiten Nutzerpotential zu-
ganglich gemacht werden.

Darauf aufbauend, zielte das Projekt VET 4.0

darauf ab, kiinftige Kompetenzanforderungen

Bezirksregierung Kéln '
M EU-Geschaftsstelle
® Sl Wirtschaft + Berufsbildung (o)

fir Auszubildende und Lehrende zu ermitteln
und umzusetzen. Wir entwickelten zusammen
mit 8 europaischen Partnern innovative
Lernmodule fir Auszubildende, Berufs-
schullehrer*innen sowie betrieblich Ausbilden-
de mit einem Fokus auf die Sektoren Elektronik
und Mechatronik.

https.//www.euges-cologne-projects.eu/Projects-E U-

GES/VET4-0
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Bezirksregierung Kéln '
ERASMUS+ EU Geschtstele d@@

Projekte der EU-Geschaftsstelle Koln werden zu einem grol3en Teil durch das Pro-
gramm ERASMUS+ geférdert. Alle genannten Projekte sind durch ERASMUS+
gefordert worden.

ot Co-funded by The European Commission support for the production of this publication does not
the European Union constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the

authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.
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Bezirksregierung Kéln '
EU-Geschaftsstelle - Bezirksregierung Kéln P g d@@
Thorsten Noelle (Geschdftsfiihrer)

EUGES Website

Bezirksregierung Koln

Dezernat 45 — EU-Geschéftsstelle
Wirtschaft + Berufsbildung
50606 Koln

Dienstgebdude: Zeughausstr. 2-8, 50667 KoIn

Telefon: +49 (0) 221 - 147 — 2388

eMail: thorsten.noelle@brk.nrw.de

Internet: www.brk.nrw.de/europa
https://euges-cologne-projects.eu

Facebook EU-Geschéftsstelle KoIn

Instagram @eugescologne

LinkedIn EU-Geschéftsstelle Kéln

brk.nrw.de
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